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فكرة الدورة التدريبية

يعد البرنامج الكامل لريادة المرأة من البرامج المهمة التي تهدف إلى تمكين المرأة من النجاح في مجال ريادة الأعمال وإدارة الشركات. يعتمد

هذا البرنامج على تقديم المهارات والأدوات الضرورية لتحقيق النجاح في مجال الأعمال وتوسيع دائرة الأعمال.

يوفر هذا البرنامج بيئة تعليمية داعمة ومحفزة، تساعد على تحفيز المشاركات وزيادة الثقة بالنفس، وتعزيز القدرة على التحدث أمام الجمهور

وإدارة الصعوبات والتحديات في مجال ريادة الأعمال.

كما ويعد هذا البرنامج المقدم من ليدومن فرصة رائعة لتعلم المهارات والخبرات اللازمة لبناء مشروع ناجح وتحقيق النجاح في مجال

الأعمال.

كما يمثل هذا البرنامج فرصة للتواصل والتعرف على شبكة واسعة من المؤثرين والمتحمسين لريادة الأعمال، وتبادل الخبرات والمعرفة

والموارد المختلفة.

أهداف الدورة التدريبية

من خلال حضور هذا البرنامج الخاص بتأهيل المرأة للريادة سوف تتمكن من القيام بما يلي :

تحسين مهاراتك القيادية : تعلم أساليب مختلفة للتكيف مع وضع فردي أو جماعي أو وضع تابع لإحدى الشركات

التعرّف على مهاراتك وعلاقاتك والارتقاء بها.

تعلّم كيفية التواصل بوضوح وكيف تكون موجزة وموثوقة في كل المواقف ومع جميع أنواع الأشخاص أو العملاء

توجيه شركتك أو نفسك نحو مؤسسة أفضل ذات تنوع كبير بين الجنسين: فهم وشرح الفوائد الكمية والنوعية للتنوع بشكل أفضل

لتحصل على دعم من أجل التغيير

استخدام الرؤية الاستراتيجية ومهارات اتخاذ القرار الأكثر وضوحاً ودقة: قيادة النمو، وإدارة الأزمات، ودفع مسار النمو من خلال

الإبداع، و اتخاذ قرارات أفضل

التأكّد من نقاط القوة ونقاط الضعف في مهاراتك القيادية

التواصل مع امتلاك الصلاحية : تطوير الوجود التنفيذي باستخدام مهارات شخصية وعملية فعالة

بناء استراتيجية احترافية للعلامة التجارية : تحديد القيمة المتصورة وإنشاء استراتيجية وظيفية لتدعيم هدفك في العمل في الإدارة

استخدام خبرة تعدد المهام في المنزل لحل المشاكل الصعبة في الشركة

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:

يرغبن في بدء العمل مرة أخرى بعد فترة طويلة من الانقطاع أو بدون خبرة على الإطلاق



يرغبن في بدء أعمالهن الخاصة

يقمن بدور قادة فرق ومدراء مكاتب ومشرفين جدد مسؤولين عن إدارة الفرق و قيادتها

يقمن بدور المديرين والقادة الذين يرغبون في تطوير مهاراتهم القيادية

يقمن بدور المديرين والقادة الذين يريدون أن يكونوا على صورة أفضل كمديرين وقادة

منهجية الدورة

م في بيئة تعتمد هذه الدورة التدريبية على منهجية متكاملة تركز على تمكين المرأة من خلال التعلم التطبيقي والتجربة الواقعية، حيث تُقد

تفاعلية محفزة تجمع بين الإلهام العملي والدعم المهني.

يرتكز أسلوب التدريب على المزج بين المعرفة النظرية والأنشطة التطبيقية التي تساعد المشاركات

على تطوير الثقة بالنفس، وصقل مهارات القيادة، وبناء التفكير الريادي القادرعلى تحويل الأفكار

إلى مشاريع ناجحة.

،تشمل الدورة جلسات تفاعلية وحوارات مفتوحة لتبادل الخبرات والتجارب بين المشاركات

،إضافة إلى ورش عمل مصممة لتطوير مهارات التواصل، وإدارة التحديات

واتخاذ القرار في مواقف الأعمال المختلفة.

كما تتضمن أنشطة محاكاة واقعية ودراسات حالة من قصص نجاح نسائية ملهمة، تسهم في تعزيز الإبداع وتحفيز روح المبادرة والاعتماد

على الذات.

وفي ختام البرنامج، يتم إعداد خطة عمل شخصية لكل مشاركة تُمكّنها من تحويل طموحاتها إلى خطوات عملية ملموسة تسهم في بناء

.مسيرتها الريادية بثقة واستقلالية

 

 

 

محاور الدورة

اليوم الأول : بناء الثقة والتواصل الفعّال

مقدمة في مفاهيم الريادة والقيادة النسائية الحديثة 

التعبير أمام الجمهور بوضوح وثقة

أسس التواصل اللفظي وغير اللفظي 

قراءة لغة الجسد وفهم الرسائل الخفية في المواقف المهنية

تمرين عملي: كيف تقدمين نفسك بثقة وتأثير 



اليوم الثاني : الوعي الذاتي والذكاء العاطفي

أدوات زيادة الوعي الذاتي والثقة بالنفس 

التعرف على نقاط القوة ونقاط الضعف القيادية

ممارسة الوعي العاطفي والإدارة الذاتية في مختلف المواقف 

كيفية تحويل المشاعر إلى طاقة إيجابية محفزة للنجاح

ورشة عمل: بناء صورة قيادية متوازنة

اليوم الثالث : التفكير الإبداعي وحل المشكلات

استخدام خبرة تعدد المهام في الحياة اليومية لحل المشكلات المعقدة في بيئة العمل 

التفكير النقدي والإبداعي في مواجهة التحديات 

ابتكار أساليب جديدة لتحسين الأداء المهني 

تطوير المرونة الذهنية في بيئات عمل متغيرة 

دراسة حالة: “قائدة واجهت الأزمة بذكاء وابتكار”

اليوم الرابع : القيادة في بيئة الأعمال الحديثة

الفرق بين القيادة والإدارة ودور المرأة في كليهما

مهارات التأثير والإقناع وبناء الثقة داخل الفرق 

التعرّف على مدى تأثير التغييرات الصغيرة على مظهر القوة والقيادة

دراسة حالة: "ما الذي يصنع زعيما؟ً" وتحليل أنماط القيادة النسائية

اليوم الخامس : التطبيق العملي وبناء العلامة الشخصية

 (Personal Branding) بناء استراتيجية احترافية للعلامة الشخصية

صياغة رؤية مهنية ورسالة قيادية شخصية

وضع خطة تطوير ذاتي وريادي طويلة المدى 

التحديات المستقبلية لريادة المرأة في عالم الأعمال وكيفية تجاوزها

الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيتم منح المشاركين شهادة هاي بوينت. 


