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فكرة الدورة التدريبية

يهدف هذه البرنامج التدريبي إلى تزويد المشاركين بالفهم الأساسي لمفهوم حوكمة المؤسسات الغير ربحية. سيركز هذا البرنامج على
تطوير الأسس والسياسات الرئيسية التي تسهم في تعزيز فعالية الحوكمة داخل هذه المؤسسات.

أهداف الدورة التدريبية

 في نهاية البرنامج، سيكون المشاركون قادرون على:

فهم مفهوم حوكمة المؤسسات الغير ربحية وأهميتها.

تعزيز الوعي بالأسس والسياسات الرئيسية للحوكمة.

تحليل تحديات الحوكمة في السياق الغير ربحي.

تطبيق المفاهيم الأساسية لتطوير سياسات فعّالة.

تعزيز المسؤولية والشفافية في المؤسسات ذات الطابع الاجتماعي.

 

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:

أعضاء مجالس إدارة المؤسسات الغير ربحية.

مدراء المؤسسات ذات الطابع الاجتماعي.

موظفو المؤسسات الغير ربحية المعنيين بالحوكمة والسياسات.

منهجية الدورة

يركز البرنامج على حوكمة المؤسسات غير الربحية، بدءًا بأهمية الحوكمة ودور الهياكل الإدارية والمسؤولين. يتناول أسس الشفافية

والمساءلة وبناء سياسات فعّالة لتحقيق الأهداف الإدارية.

كما يستعرض تحليل التحديات الفريدة في الحوكمة الاجتماعية ووضع استراتيجيات للتغلب عليها. يشمل تطوير سياسات حوكمة قوية

وتطبيقها، مع التركيز على مسؤوليات مجلس الإدارة وتعزيز مستويات الشفافية في اتخاذ القرارات والأنشطة.



محاور الدورة

 اليوم الأول:

مفهوم حوكمة المؤسسات الغير ربحية

أهمية الحوكمة في القطاع الغير ربحي.

فحص أساسيات الهياكل الإدارية وأدوار المسؤولين.

اليوم الثاني:

الأسس الأساسية للحوكمة

مفاهيم الشفافية والمساءلة في سياق المؤسسات غير الربحية.

بناء أسس فعّالة للحوكمة وتحقيق الأهداف الإدارية.

اليوم الثالث:

تحليل تحديات الحوكمة في المؤسسات الغير ربحية

التفاعل مع التحديات الفريدة التي تواجه مجال الحوكمة الاجتماعية.

إعداد استراتيجيات لتجاوز التحديات الحالية.

اليوم الرابع:

تطوير سياسات الحوكمة

فحص مكونات سياسات الحوكمة الفعّالة.

إعداد وتطبيق سياسات تدعم مفاهيم الحوكمة القوية.

اليوم الخامس:

مسؤولية المجلس والشفافية

دور ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة.

تعزيز مستويات الشفافية في القرارات والأنشطة.

 



الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذا البرنامج التدريبي بنجاح، سيتم منح المشاركين شهادة هاي بوينت رسمياً، اعترافاً بمعارفهم وكفاءاتهم المثبتة في الموضوع.

تُعد هذه الشهادة دليلاً رسمياً على كفاءتهم والتزامهم بالتطوير المهني.


