
Course السياسة العامة والحوكمة والإدارة
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$ 3950 السعر : Week 1 الفترة :



فكرة الدورة التدريبية

تُعد السياسة العامة والحَوْكمة من الركائز الأساسية التي تُساهم في تشكيل الأنظمة والمجتمعات الحديثة. تمثل الإدارة في هذا السياق

أداة حيوية لتحقيق الأهداف الاستراتيجية وضمان تحقيق التوازن بين مختلف الأطراف المعنية.

تهدف هذه الدورة التدريبية إلى توفير فهم شامل لكيفية صياغة وتطبيق السياسات العامة، وأهمية الحَوْكمة الرشيدة في تعزيز الشفافية

والمساءلة والفعالية في المؤسسات الحكومية والخاصة.

بالإضافة إلى ذلك، تهدف هذه الدورة إلى تمكين المشاركين من تطوير قدراتهم في تحليل وتطبيق السياسات العامة والحَوْكمة، وتعزيز

مهاراتهم في الإدارة لتحقيق نتائج متميزة في بيئات عملهم.

سواء كنت تعمل في القطاع الحكومي أو الخاص، فإن هذه الدورة ستزوّدك بالأدوات اللازمة لمواجهة التحديات وتحقيق النجاح المستدام.

أهداف الدورة التدريبية

سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة التدريبية :

توضيح مفهوم السياسة العامة وأهميتها في تحقيق التنمية المستدامة

تمكين المشاركين من تحليل السياسات العامة وتقييم تأثيرها على المجتمع والاقتصاد

تدريب المشاركين على كيفية صياغة السياسات العامة باستخدام منهجيات علمية

تعريف المشاركين بمبادئ الحَوْكمة الرشيدة وأهدافها في تعزيز الشفافية والمساءلة

تمكين المشاركين من تطبيق أفضل الممارسات في الحَوْكمة داخل مؤسساتهم

تحليل دور الحَوْكمة في مكافحة الفساد وتعزيز ثقة الجمهور في المؤسسات

تدريب المشاركين على استراتيجيات الإدارة الحديثة وأهميتها في تحسين الأداء المؤسسي

تحليل التحديات الرئيسية التي تواجه الحكومات والمؤسسات في تنفيذ السياسات العامة والحَوْكمة

تقديم استراتيجيات للتغلب على التحديات وتحقيق الابتكار في الإدارة والحَوْكمة

 

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:

الأفراد الذين يشغلون مناصب حكومية ويشاركون في صياغة وتنفيذ السياسات العامة

أعضاء المجالس البلدية والمحلية الذين يسعون لتعزيز فعالية الحَوْكمة في مجتمعاتهم

الموظفون الحكوميون العاملون في الإدارات العامة والوزارات المختلفة



المديرون التنفيذيون والإداريون في المنظمات غير الحكومية الذين يسعون لتحسين الإدارة والحوكمة داخل مؤسساتهم

القادة والمسؤولون في الجمعيات الخيرية والمؤسسات الاجتماعية

المديرون وأصحاب الشركات الذين يرغبون في تعزيز مبادئ الحَوْكمة الرشيدة وتحسين الأداء المؤسسي

العاملون في الهيئات الرقابية والمحاسبية الذين يحتاجون إلى تعزيز معرفتهم بالحوكمة والمسؤولية المالية

الموظفون في الإدارات المالية والرقابية للشركات والمؤسسات الحكومية

منهجية الدورة

يركز البرنامج على فهم السياسة العامة من خلال تعريفها وأهميتها والمكونات الرئيسية لها، مع التمييز بين السياسات العامة والقطاعية

.والخاصة، واستعراض أنواع السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية

.ويتناول النظريات المختلفة للسياسة العامة والسياقات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية التي تؤثر على صنع السياسات

.كما يشمل دورة تطوير السياسات العامة بدءًا من تحديد المشكلات وتحليلها وتصميم وتنفيذ السياسات الجديدة، وتقييم الأداء والنتائج

ويستعرض هيكل الإدارة العامة وإطار الحوكمة، بما يشمل المبادئ الأساسية للحوكمة الرشيدة، دور الوزارات والهيئات الحكومية، الإدارة

المركزية والمحلية، وأهمية التحول الرقمي والحوكمة الإلكترونية لتعزيز الكفاءة والشفافية. ويختتم البرنامج بالتكامل بين السياسة العامة

والإدارة العامـة والحوكمـة، مـع تنسـيق الجهـود بيـن القطاعـات، وتحسـين الاتصـال والتعـاون، وتطـبيق مبـادئ الحوكمـة لتعزيـز المساءلـة

.والشفافية، إلى جانب تمارين عملية ودراسات حالة لتعميق الفهم

 

 

 

محاور الدورة

 اليوم الأول:

المفاهيم الأساسية للسياسة العامة

تعريف السياسة العامة

مفهوم السياسة العامة ودورها في المجتمع

الفرق بين السياسة العامة والسياسات الأخرى (الخاصة والقطاعية)

أهمية السياسة العامة

دورها في تحقيق التنمية المستدامة

تأثيرها على الحياة اليومية للمواطنين

المكونات الرئيسية للسياسة العامة



الأهداف والاستراتيجيات

الأدوات والسياسات المستخدمة لتحقيق الأهداف

الفاعلون المشاركون في صنع السياسة العامة (الحكومة، المجتمع المدني، القطاع الخاص)

أنواع السياسات العامة

السياسات الاقتصادية

السياسة المالية والنقدية

السياسات الاجتماعية

سياسات التعليم، الصحة، والرفاه الاجتماعي

السياسات البيئية

السياسات المتعلقة بالتنمية المستدامة والحفاظ على البيئة

اليوم الثاني:

نظريات السياسة العامة والأيديولوجيات والسياقات

نظريات السياسة العامة

النظرية المؤسسية

نظرية النظم

نظرية الخيارات العامة

كيفية استخدام النظريات لفهم السياسات القائمة وتطوير سياسات جديدة

السياقات او العوامل المؤثرة في صنع السياسة العامة

السياق الاقتصادي والاجتماعي

تأثير الظروف الاقتصادية والاجتماعية على السياسة العامة

السياق الثقافي والسياسي

كيفية تأثير القيم الثقافية والسياسية على تطوير السياسات

اليوم الثالث:

دورة تطوير السياسة العامة

مراحل تطوير السياسة العامة

التحديد والتحليل

تحديد المشكلات والسياسات الحالية

جمع البيانات وتحليلها

تصميم السياسات الجديدة واقتراح الحلول

تنفيذ السياسة العامة الجديدة

التحديات في تنفيذ السياسات الجديدة



تقييم الأداء والنتائج في تنفيذ السياسات الجديدة

اليوم الرابع:

هيكل الإدارة العامة وإطار الحَوْكمة

هيكل الإدارة العامة

المكونات الرئيسية للإدارة العامة

الوزارات والهيئات الحكومية

الأدوار والمسؤوليات

الإدارة العامة المركزية والمحلية

العلاقة بين الحكومة المركزية والهيئات المحلية

إطار الحَوْكمة العامة

مبادئ الحَوْكمة الرشيدة

الشفافية، المساءلة، المشاركة

أدوات الحَوْكمة

الأنظمة والسياسات التي تضمن الحَوْكمة الجيدة

دور التكنولوجيا في الإدارة والحَوْكمة

التحول الرقمي

استخدام التكنولوجيا لتحسين الكفاءة الإدارية

الحوكمة الإلكترونية

تعزيز الشفافية والمشاركة عبر الوسائل الرقمية

اليوم الخامس:

التكامل بين دورة السياسة العامة وهيكل الإدارة العامة وإطار الحَوْكمة والسياسة العامة والسياسة

التكامل بين السياسة العامة والإدارة العامة

تنسيق الجهود

كيفية التعاون بين مختلف القطاعات لتحقيق الأهداف المشتركة

تحسين الاتصال والتعاون

إنشاء آليات فعالة للتنسيق والتواصل

دور الحَوْكمة في تنفيذ السياسة العامة

تطبيق مبادئ الحَوْكمة في السياسات العامة

تعزيز المساءلة والشفافية في تنفيذ السياسات

تحديات الحَوْكمة في السياسة العامة

التعامل مع الصراعات المحتملة بين مختلف الجهات الفاعلة



تمارين عملية وتطبيقات ومناقشة دراسات حالة وتطبيق عملي للمفاهيم المكتسبة

الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذا البرنامج التدريبي بنجاح، سيتم منح المشاركين شهادة هاي بوينت رسمياً، اعترافاً بمعارفهم وكفاءاتهم المثبتة في الموضوع.

تُعد هذه الشهادة دليلاً رسمياً على كفاءتهم والتزامهم بالتطوير المهني.


