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فكرة الدورة التدريبية

تشهد حوكمة الشركات القانونية في الإسلام التزام المؤسسات المالية الإسلامية بمجموعة من القواعد تسمى القانون أو الشريعة

الإسلامية، وتحكم الشريعة الإسلامية عمليات البنك ومعاملاته بما يتوافق مع مبادئ الشريعة الإسلامية المستمدة من القرآن الكريم

والأحاديث النبوية.

لا بد من إعادة التأكيد هنا على أن الشريعة في الخدمات المصرفية الإسلامية لها دور حاسم لا في إدارة المعاملات والعمليات المصرفية

فحسب، بل في المراقبة والإشراف على أدوار جميع اللاعبين داخل النظام المصرفي أيضًا.واستجابة للحاجة المتزايدة لبناء القدرات في

الصناعة المصرفية والمالية الإسلامية، يقدم مركز لندن بريمير للتدريب برنامجًا تدريبيًا قصيرًا للمتخصصين في القطاع المصرفي والمالي.

أهداف الدورة التدريبية

سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة التدريبية :

استخدام الأدوات والتقنيات المالية اللازمة لخلق قيمة الشركة وقيمة المساهمين.

فهم الأدوات والتقنيات في الصيرفة والتمويل الإسلامي.

فهم وسائل الاستثمار الأساسية وهيكل الخدمات المالية الإسلامية.

التعرف على عمل أنظمة الرقابة الشرعية والامتثال في مؤسسة مالية إسلامية.

تقييم تأثير الهياكل الرأسمالية البديلة.

تطوير نماذج واستراتيجيات التخطيط الاقتصادي على المدى الطويل.

إدارة المخاطر المالية.

فهم أهمية وملاءمة معايير حوكمة الشركات للمؤسسات المالية الإسلامية.

 

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:

جميع العاملين في الخدمات المصرفية والمالية.

جميع المتخصصين الذين لديهم مسؤوليات في المالية وإدارة المشاريع والتخطيط والخزانة وإدارة النقد.

جميع كبار المديرين والمديرين المشرفين والمتخصصين الماليين وغير الماليين المحتاجين أو الراغبين في معرفة المزيد عن إدارة

تمويل الشركات والتمويل الإسلامي وحوكمة الشركات



منهجية الدورة

يغطي البرنامج تمويل الشركات والاستثمار الرأسمالي، الصيرفة والتمويل الإسلامي، أساسيات الشريعة والتدقيق الشرعي، التخطيط المالي

وإدارة المخاطر في المؤسسات المالية الإسلامية، وحوكمة الشركات بما يشمل الهياكل والمسؤوليات والإفصاح واللجان والتقارير

السنوية.

محاور الدورة

 اليوم الأول:

إطار تمويل الشركات والاستثمار الرأسمالي

تمويل الشركات وأهميته.

البيانات المالية - ماذا تخبرنا عن التمويل؟

التمويل طويل الأجل وقصير الأجل.

تكلفة حقوق الملكية وتكلفة الدين والمتوسط ​​المرجح لتكلفة رأس المال.

نماذج هيكل رأس المال.

.(DCF) القيم المستقبلية والقيم الحالية والتدفقات النقدية المخصومة

تقنيات تقييم الاستثمار الرأسمالي.

.(PI) إعداد الميزانية الرأسمالية وترشيد رأس المال ومؤشر الربحية

اليوم الثاني:

نظرة عامة على الصيرفة والتمويل الإسلامي

نمو صناعة التمويل الإسلامي.

أساسيات الصيرفة والتمويل الإسلامي.

مبادئ الفقه والشريعة.

التكافل وإدارة الثروات الإسلامية.

الأدوات المالية المصرفية الإسلامية.

الاستثمار الإسلامي وخاصة الصكوك.

البيئة التنظيمية للأعمال المصرفية الإسلامية.

المكانة العالمية لسوق رأس المال الإسلامي.

اليوم الثالث:

أساسيات الشريعة في الصيرفة الإسلامية



تعريف الشريعة.

مصادر الشريعة.

الأخلاق في الشريعة الإسلامية: المتوافقة مع الأعمال التجارية والمالية.

أهم المحاذير والمبادئ الشرعية وانعكاساتها.

مخاطر الامتثال في أحكام الشريعة الإسلامية في الصيرفة الإسلامية.

هيئة الرقابة الشرعية.

حوكمة الشركات والشريعة.

التدقيق الشرعي والمسائل القانونية في التمويل الإسلامي.

اليوم الرابع:

التخطيط المالي والمخاطر المالية في الخدمات المالية الإسلامية

خطط مالية طويلة الأجل لتحديد متطلبات التمويل.

التقنيات المالية التي تطبقها البنوك الإسلامية.

نماذج التخطيط المالي.

تحديد أنواع المخاطر في مؤسستك.

مخاطر الائتمان في الصيرفة والتمويل الإسلامي.

مخاطر السيولة في المنتجات المالية الإسلامية.

إدارة المخاطر المالية والتمويل السلوكي.

عملية إدارة المخاطر في الخدمات المالية الإسلامية.

اليوم الخامس:

حوكمة الشركات في الصيرفة الإسلامية

عناصر حوكمة الشركات في الصيرفة الإسلامية.

هياكل الحوكمة.

مسؤوليات مجلس الإدارة ودور غير التنفيذيين.

الإفصاح والشفافية.

أدوار المراجعين والمديرين.

.(CSR) الحاجة إلى حوكمة الشركات والمسؤولية الاجتماعية للشركات

لجان الترشيحات والمكافآت والتدقيق الداخلي.

تقارير حوكمة الشركات في التقرير السنوي والحسابات.



الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذا البرنامج التدريبي بنجاح، سيتم منح المشاركين شهادة هاي بوينت رسمياً، اعترافاً بمعارفهم وكفاءاتهم المثبتة في الموضوع.

تُعد هذه الشهادة دليلاً رسمياً على كفاءتهم والتزامهم بالتطوير المهني.


