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فكرة الدورة التدريبية

في مناخ الأعمال اليوم، تتعرض المؤسسات للعديد من الضغوط؛ لتحقق الكثير من الإنجازات بأقل الإمكانيات. وهذا يعني أن المؤسسات لا

يمكن أن تبدد الفرص المتاحة لتحرير رأس المال العامل. م

ن خلال توفير أكبر قدر من المال المحتجز في الميزانية العمومية، يمكنك الحصول على السيولة الإضافية التي تحتاجها لتمويل النمو، تبسيط

العمليات، تقليل النفقات، تحسين مستويات الخدمة، اغتنام فرص الاستثمار الجديدة عند ظهورها.

إدارة الحسابات المستحقة الدفع (الدائنين) للمؤسسة تمثل جانبا واحدا فقط من جوانب إدارة التدفق النقدي لها. نظرا لأنه لا يمكن

للمؤسسات البقاء بدون تدفقات نقدية؛ فإن إدارة الحسابات المستحقة الدفع تُعد جانبا حيويا من جوانب إدارة التدفق النقدي. توفر هذه

الدورة التدريبية للشركات والمؤسسات الأخرى شعورًا قويًا بالمكانة التي تقف عندها أمام قادة الصناعة، كما تبين لهم كيفية نقل خدماتهم

وعملياتهم التنظيمية إلى مستويات أكثر تطورا.

في هذه الدورة، يتم تقديم الاستراتيجيات الموثقة التي تستخدمها الشركات الكبرى سواء كانت طرقا ناجحة أو غير ناجحة؛ وذلك لتوضيح كل

عملية أونهج.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية البرنامج التدريبي سوف يتعرف المشاركون على:

 أهمية وظيفة الحسابات الدائنة، فيما يتعلق بصلاتها بسلسة التوريد والتدفقات النقدية.

 الأنظمة المتكاملة لمعالجة أوامر الشراء، مراقبة المخزون، دفتر الأستاذ، المدفوعات النقدية وروابطها مع دفتر الأستاذ العام.

 إدارة النقدية ورأس المال العامل بفاعلية لخفض التكاليف وتحسين التدفق النقدي.

 تأثير المخاطر وعدم اليقين على سير العمل، الحسابات، والتدفق النقدي.

 تجارب الشركات الرائدة حول العالم، وكيفية تحقيق أفضل نتائج فيما يخص الحسابات الدائنة.

 كيفية العمل بفاعلية مع أساسيات الحسابات المستحقة الدفع، المحاسبة المالية، وسلسلة التوريد.

 فهم وتطبيق أساسيات أنظمة الحسابات المستحقة الدفع.

 المراجعة والتعليق على طرق الدفع وإدارة النقد.

 كيفية دمج المخاطر وعدم اليقين إلى تحليل الحسابات المستحقة الدفع.

 تحديد أفضل الممارسات في جميع الصناعات.

 

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:



المهنيين والتنفيذيين الماليين.

المحاسبين.

 مديري الحسابات الدائنة.

المشرفين على الحسابات الدائنة

موظفي الحسابات الدائنة.

من يعملون في عمليات الحسابات الدائنة، والذين يرغبون في تطوير مهاراتهم التقنية والمهنية.

 مديري الحسابات المستحقة.

موظفي ومحاسبي الديون والتحصيل.

منهجية الدورة

تعتمد الدورة على منهجية تدريبية تطبيقية متدرجة، تبدأ بتأسيس معرفي واضح لمفهوم الحسابات مستحقة الدفع وأنظمتها وسياساتها،

ثم تنتقل إلى تنمية مهارات التحليل المالي وإدارة الفواتير باستخدام حالات عملية وأمثلة واقعية. يتم التركيز على بناء كفاءة إعداد جداول

الدفع وإدارة السيولة والتخطيط الاستراتيجي، مع توظيف أدوات رقمية وأنظمة ERP لرفع الكفاءة التشغيلية. كما تتضمن المنهجية

تمارين تفاعلية لتحسين التنظيم الداخلي وإدارة علاقات الموردين والتفاوض، وتنتهي بتطبيقات عملية لمعالجة التحديات والنزاعات الشائعة،

بما يضمن جاهزية المشاركين لتطبيق أفضل الممارسات المهنية في بيئة العمل.

محاور الدورة

 اليوم الأول:

 
مقدمة في الحسابات مستحقة الدفع

تعريف الحسابات مستحقة الدفع وأهميتها في الأعمال.

الفرق بين الحسابات المستحقة الدفع والحسابات الأخرى.

الأنظمة والسياسات

تطوير سياسات فعالة لإدارة الحسابات المستحقة الدفع.

(. (ERP الأنظمة المحاسبية المستخدم مثل

اليوم الثاني:

 
تحليل البيانات المالية



كيفية قراءة وفهم البيانات المالية.

أدوات تحليل الأداء المالي.

إدارة الفواتير

عملية استلام ومعالجة الفواتير.

أهمية الدقة في توثيق الفواتير.

اليوم الثالث:

 
جداول الدفع وإدارة السيولة

كيفية إعداد جداول الدفع.

استراتيجيات إدارة السيولة لضمان سداد الالتزامات في الوقت المحدد.

التخطيط الاستراتيجي

كيفية تطوير خطة استراتيجية لإدارة الحسابات المستحقة الدفع.

تحديد الأهداف والمقاييس لقياس النجاح.

اليوم الرابع:

 
تقنيات التنظيم

أساليب تنظيم العمل لتحسين الكفاءة.

استخدام التكنولوجيا والأدوات الحديثة.

إدارة العلاقات مع الموردين

استراتيجيات بناء علاقات إيجابية مع الموردين.

كيفية التفاوض على شروط الدفع.

   اليوم الخامس:

 
معالجة المشكلات والتحديات

التعرف على التحديات الشائعة في إدارة الحسابات مستحقة الدفع.

استراتيجيات التعامل مع النزاعات والمشكلات.

 



الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذا البرنامج التدريبي بنجاح، سيتم منح المشاركين شهادة هاي بوينت رسمياً، اعترافاً بمعارفهم وكفاءاتهم المثبتة في الموضوع.

تُعد هذه الشهادة دليلاً رسمياً على كفاءتهم والتزامهم بالتطوير المهني.


