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فكرة الدورة التدريبية

من خلال البرنامج التدريبي سيتم تحديد مسؤولية المدقق عن اكتشاف الأخطاء غير المتعمدة والغش المصاحب بنية التعمد لتحقيق
استفادة مباشرة أو غير مباشرة من وراء التلاعب في الأرقام المالية، والتعرض إلى موقف المعايير المهنية للتدقيق، وغير ذلك الكثير من

الأمور المحاسبية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:

الحصول على توضيحات إجراءات التدقيق على تسجيل العمليات المالية.

التعرض إلى مجموعة الأخطاء والمشاكل المحاسبية التي تواجه هذا المفهوم في الواقع العملي.

التعامل مع الأنواع المختلفة من الأخطاء المحاسبية كلاً على حدة وماهية الإجراءات المالية المصححة التي يقوم بها المحاسب

وصولاً إلى دقة واكتمال المعلومات في القوائم المالية.

تنمية مهارات أجهزة الرقابة الداخلية والمدققين الداخليين في اكتشاف هذه الأخطاء.

التعرف إلى موقف المعايير المهنية للتدقيق.

تحديد مسؤولية المدقق عن اكتشاف الأخطاء غير المتعمدة والغش المصاحب بنية التعمد لتحقيق استفادة مباشرة أو غير مباشرة

من وراء التلاعب في الأرقام المالية.

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:

مدراء الدوائر المالية.

المستشارون الماليون

المحاسبون والعاملون في الإدارة المالية.

المدققون الداخليون والخارجيون.

المسؤولون عن متابعة وتحصيل حسابات العملاء.

منهجية الدورة

تركّز هذه المنهجية التدريبية على بناء فهم متكامل للعمل المالي والمحاسبي، يبدأ بتوضيح عناصر النظام المحاسبي ودورة العمل المالي



والمبادئ المحاسبية وفروض إعداد القوائم المالية، بما يضمن إعداد بيانات مالية سليمة وموثوقة. ثم تعالج مهارات اكتشاف الأخطاء

المحاسبية والتمييز بينها وبين الغش، وآليات تصحيحها وتحليل أثرها على القوائم المالية من خلال تطبيقات عملية.

كما تتناول أساليب المراجعة الداخلية ودور أدلة الإثبات والرقابة الداخلية في اكتشاف الأخطاء في العمليات المختلفة، إضافة إلى إجراءات

التسويات الجردية وأهميتها في تحقيق العدالة والدقة في عرض المركز المالي ونتائج الأعمال. وتختتم المنهجية بتطبيق معايير التدقيق

الدولية ومعايير معهد المراجعين الداخليين، مع التركيز على الاستقلالية، والكفاءة المهنية، والتخطيط، وتقييم الرقابة الداخلية، وموقف

المعايير من اكتشاف الأخطاء والغش، بما يعزز جودة المراجعة والموثوقية المالية.

محاور الدورة

 اليوم الأول:

مفاهيم وأساسيات العمل المالي:

عناصر النظام المحاسبي.

دورة العمل المالي وإجراءات التسجيل المحاسبي.

المبادئ المحاسبية المتعارف عليها.

فروض إعداد القوائم المالية الختامية.

العناصر المحاسبية المكونة للقوائم المالية.

اليوم الثاني:

مهارات التعامل مع الأخطاء المحاسبية:

تعريف الأخطاء المحاسبية والفرق بينها وبين الغش.

أنواع الأخطاء المحاسبية التي يتم اكتشافها.

إجراءات التعامل مع الأخطاء المحاسبية.

طبيعة تأثير الأخطاء المحاسبية على دقة بيانات القوائم المالية.

حالات عملية وتطبيقه على التعامل مع الأخطاء المحاسبية.

اليوم الثالث:

أساليب المراجعة الداخلية لاكتشاف الأخطاء المحاسبية:

أدلة الإثبات في المراجعة الداخلية.

وسائل الحصول على أدلة الإثبات.

الشروط الواجب توافرها في أدلة الإثبات.

إجراءات تنفيذ عملية المراجعة.

قواعد الرقابة الداخلية على العمليات وإجراءات المراجعة الخاصة بها.



قواعد الرقابة الداخلية لعمليات المصروفات والإيرادات وإجراءات مراجعتها.

قواعد الرقابة الداخلية لعمليات الأصول والخصوم.

اليوم الرابع:

إجراءات التسويات الجردية وأثرها في البيانات المالية:

التعريف بالتسويات الجردية.

خطوات إجراء التسويات الجردية للعمليات المالية.

التسويات الجردية المتعلقة بالأصول الثابتة.

التسويات الجردية المتعلقة بالمخصصات المالية.

التسويات الجردية المتعلقة بالإيرادات والمصروفات.

إعداد ورقة العمل الخاصة بالتسويات الجردية.

أثر التسويات الجردية على القوائم المالية.

تطبيقات وحالات عملية.

اليوم الخامس:

استخدام معايير التدقيق الدولية في مراجعة القوائم المالية:

المعايير العامة للتدقيق.

IIA"" معايير التدقيق الداخلي الأمريكية

معيار الاستقلالية، معيار المؤهلات والمهارات، معيار العناية المهنية اللازمة.

معايير العمل الميداني، معيار التخطيط.

معيار دراسة وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية.

معيار قرائن التدقيق.

موقف المعايير الدولية من اكتشاف الغش والاخطاء

الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذا البرنامج التدريبي بنجاح، سيتم منح المشاركين شهادة هاي بوينت رسمياً، اعترافاً بمعارفهم وكفاءاتهم المثبتة في الموضوع.

تُعد هذه الشهادة دليلاً رسمياً على كفاءتهم والتزامهم بالتطوير المهني.


