
دورة نظم اكتساب المعرفة بأبعادها التكنولوجية

تستعرض الدورة نظم اكتساب المعرفة ونظم المعلومات الإدارية (MIS)، مع التركيز على الأساليب الفنية، التقارير،

وتأمين البيانات للشركات.

فندق تركيا الفندق : إسطنبول المدينة :

2026-01-16 تاريخ النهاية : 2026-01-12 تاريخ البداية :

$ 3950 السعر : Week 1 الفترة :



فكرة الدورة التدريبية

لا يمكن لأحد أن ينكر أهمية نظم المعلومات (IS) لأنها تعتبر أفضل وسيلة لتسريع وتسريع الأعمال المكتبية والحسابات في الشركات

والمنظمـات. نظـم المعلومـات (IS) هـي مجموعـة مـن برامـج الكمـبيوتر التـي تساعـد الشركـات والمنظمـات فـي تنظيـم العمـل، وتسـهيل

الاتصالات ودفع عجلة تقدم الشركة إلى الأمام. يتم توفير ذلك بواسطة برنامج نظم المعلومات (IS) بالكامل.نظرًا لأهمية المعرفة

المتراكمة الموجودة بأشكال مختلفة في مجال نظم المعلومات (IS)، سنقدم لكم دورة حول المعرفة وهندستها والأساليب التي تعتمد

عليها أنظمة معلومات المعرفة المتعددة. الهدف هو بناء نظم المعلومات التي يمكن استخدامها لزيادة المعرفة بالأنظمة التكنولوجية

حتى الوصول إلى معيار الخبراء بعد التحليل العميق. تبدأ إدارة المعرفة باستخدام البعد التكنولوجي بقواعد البيانات وتنتهي بالتقنيات الحديثة.

إنها تتعلق بطريقة ما بعمليات صنع القرار في المنظمات.

أهداف الدورة التدريبية

 في نهاية الدورة سيعرف المشاركون:

الوصول إلى مفهوم حقول المعرفة ومصادرها.

مراجعة تقنية شبكات التحليل وكيفية عملها.

انتبه إلى الأسباب التي تعوق المعرفة التكنولوجية.

دراسة مشكلات برامج نظم المعلومات (IS) وتحليلها.

كيفية التركيز على الجوانب الإدارية الفنية والتنظيمية فيما يتعلق بحل مشاكل نظم المعلومات.

يجب أن تكون طرق توفير عمليات المعالجة المناسبة للشركة والتي يجب أن تكون ذات تصميم مبتكر وبيانات دقيقة وتكلفتها

مناسبة للعوائد التي حققتها الشركة.

كيفية القيام بتجارب مبتكرة ومنظمة تساهم بفعالية في رفع جودة النظام.

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:

كل مدير أو موظف في مجال التطوير التكنولوجي ونظم المعلومات الإدارية (MIS) في المؤسسات.

الموظفون العاملون للدعم الفني للأنظمة.

.(IS) موظفو تطوير نظم المعلومات

جميع العاملين في مجال المعلومات والحوسبة.

مديري الشركات المهتمين بتطوير شركاتهم.

رؤساء أقسام البرمجيات في الشركات والمنظمات.



منهجية الدورة

تعتمد الدورة على محاضرات تفاعلية لشرح نظم اكتساب المعرفة ونظم المعلومات الإدارية (MIS). تُقدم عروض عملية وأمثلة تطبيقية

على هندسة المعرفة واستخدام نماذج MIS.يشمل البرنامج أنشطة عملية لإعداد التقارير وتأمين البيانات وتحليل المعلومات.يتم تدريب

المشاركين على استغلال مزايا MIS لتحسين أداء الشركات ودعم اتخاذ القرار.تختتم الدورة بمناقشات وحالات عملية لتطبيق المعرفة

وتحليل البيانات بشكل فعال.

محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في نظم اكتساب المعرفة ونظم المعلومات

مفهوم نظم اكتساب المعرفة.

تحديد التصنيفات الأساسية المعرفية.

الأساليب الفنية للمعرفة.

اليوم الثاني: هندسة المعرفة وتطبيقاتها

أنشطة هندسة المعرفة.

.(MIS) مقدمة في نظم المعلومات الإدارية

.(MIS) نماذج نظم المعلومات الإدارية

اليوم الثالث: التقارير وأنواعها في نظم المعلومات

.(IS) أنواع التقارير المعدة باستخدام نظم المعلومات

مزايا نظم المعلومات (IS) للشركات.

.(MIS) إتقان مبادئ نظم المعلومات الإدارية

اليوم الرابع: إدارة البيانات وتأمينها

تأمين البيانات المطلوبة والمدخلات الأساسية.

استخدام MIS في تحليل البيانات ودعم اتخاذ القرار.

.MIS أمثلة تطبيقية على تحسين أداء الشركات باستخدام

اليوم الخامس: إتقان مزايا نظم المعلومات الإدارية

.(MIS) استعراض شامل لمزايا نظم المعلومات الإدارية

دمج المعرفة ونظم المعلومات لتحسين أداء الشركات.

تطبيقات عملية وحالات دراسية لتحسين إدارة المعرفة والمعلومات.



الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذا البرنامج التدريبي بنجاح، سيحصل المشاركون على شهادة رسمية صادرة عن مركز هاي بوينت للتدريب والاستشارات

الإدارية، تثبت المعرفة المتخصصة والمهارات المهنية التي اكتسبوها خلال الدورة. تعد هذه الشهادة بمثابة دليل رسمي على كفاءتهم

المهنية والتزامهم الراسخ بالتطوير الذاتي المستمر والتقدم الوظيفي. علاوة على ذلك، تمثل إضافة نوعية هامة إلى سيرتهم المهنية، مما

يعزز فرص التقدم الوظيفي ويقوي آفاق التميز والتفوق داخل مؤسساتهم وفي سوق العمل بشكل عام.


